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Al ELO WEBINAROK JELLEMZO!

e ROvid, 60 perces gyakorlatias és inspirald
webinarok

e Praktikus tippek, médszerek, azonnal
alkalmazhaté tudds a mindennapi
munkaban

e Akar 200 munkavallald részére egyidejlileg

e Senior trénerek tudas atadasa

e Elérhetd idépontok rugalmas egyeztetéssel

e Dijmentes
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Azért hoztuk létre ezeket a webinarokat, hogy a lehetd
legid6hatékonyabb mdédon tdmogassuk a szervezeteket a folyamatos
valtozasokhoz vald alkalmazkodasban. A résztvevék fejlesztést kapnak a
kreativ problémamegoldasban, a bels6 motivacid, reziliencia
erdsitésében, a hatékony mindennapi kommunikacié gyakorlasaban és a
minéségi emberi, munkatarsi kapcsolatok kialakitasaban.
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VALASITHATO TEMAK

REZILIENGIA, MINT A 21. SZAZAD SZIUPERKEPESSEGE

A bizonytalansag, a valtozasok és a stressz a modern munkahelyi kornyezet
természetes részei. A reziliencia fejlesztése kulcsfontossagu ahhoz, hogy a
munkavallalék hosszu tavon is energikusak, motivaltak és
kiegyensulyozottak maradjanak.

Ez a webinar segit:
e abels6 eré6forrasok tudatositasaban és
megerd@sitésében,
e avaltozasokhoz valé pozitiv hozzaallas
kialakitasaban,
e akiégés megel6zésében és a munkahelyi
jollét fenntartasaban.
A résztvevék megtanuljak:
e hogyan 6rizzék meg nyugalmukat nyomas
alatt,
e hogyan épitsenek fel belsé védelmi
mechanizmusokat,
« hogyan alakitsanak ki aktiv megklzdési
stratégiakat.
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A VISSIAJELIES MUVESZETE - AMI MINDENT MEGVALTOZTAT

A visszajelzés a legtobbet emlegetett szokas, amikor szervezeti
hatékonysagroél beszéliink. De mit jelent valéjaban? Es miért olyan nehéz
visszajelzést adni? Kinek kell adni, és mikor? Es hogy viseljiik, ha mi kapjuk?
Ennek a nagyon izgalmas témanak jarjuk korbe az emberi és kutatasok altal
validalt aktualitasat ebben az egy 6ras interaktiv webinaron.

Ez a webinar segit:
e Felismerni a visszajelzés semmihez nem hasonlithatd
erejét
e« Beazonositani, hol van személyesen kihivasuk ebben
a témaban
e Felismerni, mit nyernek, ha elkezdenek
visszajelzéseket adni
A résztvevék megtanuljak:
e Hogyan és mikor érdemes visszajelzést adni
e« Mikor érdemes a visszajelzést nem kinyilvanitani
e Hogyan érdemes a visszajelzéseket fogadni




AZ 0J STUPERERO: A MINOSEGI KAPCSOLODAS KEPESSEGE

Mit jelent a minéségi kapcsolat? Hogyan tudom fejleszteni a kapcsolataimat?
Milyen kompetencidimat kell erésitenem, ha minéségi kapcsolatokat
szeretnék? Miért egyre fontosabb az egylttmikodés és az igazan jé emberi
kapcsolatok? Munkahelyen miért kellenek a minéségi kapcsolatok? Ezeket a
kérdéseket jarjuk korbe az egy 6ras webinaron.

Ez a webinar segit:
e« Annak tudatositdsaban, hogy mit jelent a
mindéségi kapcsoldédas
« A mindségi kapcsolatok kialakitasahoz
szukséges skillek és mddszerek
megismerésében
e Inspiralédni a jobb, minéségibbkapcsolatokért
A résztvevék megtanuljak:
e hogyan épithetnek minéségi kapcsolatokat
e« hogyan hat a személyes és munkahelyi
életikre a kapcsolataik jobb minésége
e hogyan induljanak el ezen az uton.

IKIGAI - AZ OROMTELI ES ERTELMES MINDENNAPOK NYOMABAN

Egyre fontosabb, hogy ne csak a feladatokra koncentraljunk, hanem
megtalaljuk azt a belsé hajtderdt is, amely hosszu tavon boldogga, motivaltta
és hatékonnya tesz minket. Az Ikigai szemlélet alapelveinek megismerése
segit abban, hogy ratalaljunk inspirald éromforrasainkra.

Ez a webinar segit:

- sajat belsé motivacidink felfedezésében és
megerdsitésében

- a fokusz és jelenlét erdsitésében

- a mindennapi stressz és kiégés megelbzésében

A résztvevék megtanuljak:

- hogyan azonositsak, mi ad szamukra valédi
értelmet és 6romet

- hogyan maradjanak kitartdak és rugalmasak a
kihivasok kozepette

- hogyan hasznaljak az lkigai alapelveit a
mindennapokban a hosszu tavu boldogsag és
teljesitmény érdekében.




KONFLIKTUSOK KEZELESE A MUNKAHELYEN

Nincs olyan munkahely, ahol ne adddnanak kisebb nagyon konfliktusok. Ez
az élet rendje. Az azonban mar szervezeti sajatossag, hogy hogyan kezeli az
Utkozéseket az egyén, a team és a szervezet. Ez a webinar abban segit, hogy
egészséges kontextusban, konstruktiv médon tudjanak az érdekek és
értékek Utkozni.

Ez a webinar segit:
e« Annak felismerésében miért vannak a konfliktusaink
és milyen fajtai vannak
o« Megérteni, miért gy reagalunk egy-egy konfliktusban
ahogy
« Tudatositani, hogy vannak JO megoldasok konfliktus
helyzetben is!
A résztvevék megtanuljak:
e Hogyan érdemes belemenni egy konfliktus helyzet
megoldasaba
e Milyen eszkozeik és skillkeik vannak, amivel
eredményesebben és magabiztosabban tudnak az
érdekeik mentén érvényesilni
e Milyen 6nismereti aspektusai vannak a
konfliktuskezelésnek

OUT OF THE BOX THINKING - KREATIV GONDOLKODAS ES GROWTH MINDSET

A gyorsan valtozd lzleti kornyezetben kulcsfontossagu, hogy a
munkavallaléok képesek legyenek rugalmasan gondolkodni, Uj néz6pontokat
felfedezni és kreativ megoldasokat taldlni. A kreativ gondolkodas és a
growth mindset fejlesztése segit abban, hogy a résztvevék ne csak
alkalmazkodjanak a valtozasokhoz, hanem aktivan formaljak is azokat.

Ez a webinar segit:

- friss és nyitott szemléletmdd kialakitasaban,

- a megszokott gondolkodasi sémak megtorésében,
*az innovativ és kezdeményez6 hozzaallas
megerdsitésében.

A résztvevék megtanuljak:

- hogyan kozelitsenek meg problémakat uj
perspektivabdl,

- hogyan talaljanak rugalmas és kreativ megoldasokat,
- hogyan valjanak kezdeményez6bbé és inspiraljak
magukat és masokat uj otletekre, Q@




MAGUNKROL A LEGFONTOSABBAK

A JA Communicate Kft. minéségi képzési
programokat kinalé cég, mely immar 20 éve nyujt \
fejlesztési szolgaltatasokat Ugyfeleinek. Biiszkék 1

vagyunk arra, hogy a legtobb Megrendelénk o b
stratégiai Partnerként tekint rank. ]ovokepetAlkOIunk

Ugyfeleink kiildnb6z6 szektorokban dolgoznak, ennek eredményeként
sokféle szemléletmdd és mdédszertani jartassag van a birtokunkban.

Néhany referencia a teljesség igénye nélkil: Aeroplex of Central Europe,
Continental, Delta Cégcsoport, Flextronics, Futureal Cégcsoport,
Heinemann, HSA Cégcsoport, Lidl, OTP Bank Nyrt., Raiffeissen Bank, RSM
Hungary Cégcsoport

Minden megbizast kihivasnak tekintink, mely tovabb noveli szakmai
tapasztalatunkat.

Amennyiben érdeklddik az él6 webinarok utan keressen minket egy dij-és
kotelezettség mentes beszélgetéshez.

Varjuk megtisztel6 megkeresését!

JABLONSZKY ANDREA PAL ADRIENN

Vezetd tréner, PCM®tréner, Senior készségfejleszté tréner,
Business coach Coach

Okleveles szupervizor NLP Master Practitioner
Onismereti és Reziliencia specialista

veszteségfeldolgozd tréner



